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Forslag:    
FORRETNINGSORDEN 

for 
repræsentantskabet i 

Danske Sømands- og Udlandskirker 
    

1. Konstituering 

1.1. Bestyrelsen fremsætter forslag til valg af dirigent og udpeger repræsentantskabsmødets 

sekretær.  

1.2. Dirigenten påser, at indkaldelsen til repræsentantskabsmødet er sket i overensstemmelse 

med organisationens vedtægter og leder herefter mødet og træffer alle beslutninger om 

procedurespørgsmål. Dirigenten kan tillige afgøre alle fortolkningsspørgsmål. 

1.3. Dirigenten kan med et simpelt flertal blandt de fremmødte stemmeberettigede på et vilkår-

ligt tidspunkt af repræsentantskabsmødet afsættes og en ny dirigent kan vælges i stedet. 

 

2.    Mødeindkaldelse 

2.1. Organisationens repræsentantskabsmøde afholdes inden 15. september. 

2.2. Repræsentantskabsmøder indkaldes af formanden. Indkaldelse sker med angivelse af 

dagsorden og bestyrelsens forslag. 

2.3. Generalsekretæren har ret til at deltage i og udtale sig på repræsentantskabsmødet. 

2.4. Medarbejdere, der deltager i repræsentantskabsmødet, har taleret på repræsentantskabs-

mødet.  

2.5. Udvalgsmedlemmer i de af bestyrelsen nedsatte udvalg har taleret i sager, der angår deres 

arbejdsområde.  

2.5. Organisationens repræsentantskabsmøde valgte revisor har ret til at deltage i repræsen-

tantskabsmødet. 

 
3. Repræsentantskabsmøder 

3.1. Repræsentantskabsmødets dagsorden fremgår af organisationens vedtægter, men kan 

udbygges efter behov. 

3.2. De under dagsordenen optagne punkter skal foreligge skriftligt belyst i nødvendigt omfang. 

3.3. Kandidatforslag til bestyrelsesvalg skal indsendes til formanden senest 6 uger før repræ-

sentantskabsmødet og skal være tiltrådt af mindst seks medlemmer. Bestyrelsen kan op-

stille kandidater og skal sikre, at der er et tilstrækkeligt antal kandidater til valg af bestyrel-

sesformand, bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og revisor.  
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3.4. Valg til bestyrelsen foregår ved anvendelse af prioriteringsmetoden 

 

4. Beslutningsdygtighed, stemmeflerhed 
4.1. Afstemninger foregår ved håndsoprækning med mindre fem repræsentantskabsmedlem-

mer begærer skriftlig afstemning.  

4.2. Alle behandlede anliggender afgøres ved simpelt stemmeflertal blandt de fremmødte 

stemmeberettigede, med mindre andet fremgår af vedtægterne. 

 

5. Suppleanter til bestyrelsen 

5.1 Såfremt der ikke er et tilstrækkeligt antal opstillede kandidater, kan bestyrelsen opstille 

kandidater til suppleantvalget særskilt.   

5.2 Suppleanten udtræder af bestyrelsen ved det førstkommende ordinære repræsentant-

skabsmøde. 

5.3 En suppleant kan ikke indtræde i formandens stilling, men alene på en plads i bestyrelsen. 

 

6. Referat 
6.1 Af forhandlingerne og beslutningerne på repræsentantskabsmødet skal der tages referat, 

der underskrives af dirigent og sekretær. 

 

7. Ændring af forretningsorden. 

7.1. Forretningsordenen kan ændres af et flertal af repræsentantskabsmødets medlemmer. 
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