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FORRETNINGSORDEN
for
repraesentantskabet i
Danske Semands- og Udlandskirker

Konstituering

Bestyrelsen fremsaetter forslag til valg af dirigent og udpeger repraesentantskabsmadets
sekreteer.

Dirigenten péaser, at indkaldelsen til repreesentantskabsmgdet er sket i overensstemmelse
med organisationens vedtaegter og leder herefter mgdet og traeffer alle beslutninger om
procedurespgrgsmal. Dirigenten kan tillige afgare alle fortolkningsspargsmal.

Dirigenten kan med et simpelt flertal blandt de fremmgdte stemmeberettigede pa et vilkar-

ligt tidspunkt af repraesentantskabsmadet afsaettes og en ny dirigent kan vaelges i stedet.

Madeindkaldelse

Organisationens repraesentantskabsmgde afholdes inden 15. september.
Repraesentantskabsmader indkaldes af formanden. Indkaldelse sker med angivelse af
dagsorden og bestyrelsens forslag.

Generalsekretaeren har ret til at deltage i og udtale sig pa repraesentantskabsmadet.
Medarbejdere, der deltager i repraesentantskabsmgdet, har taleret pa repraesentantskabs-
mgadet.

Udvalgsmedlemmer i de af bestyrelsen nedsatte udvalg har taleret i sager, der angar deres
arbejdsomrade.

Organisationens repraesentantskabsmgde valgte revisor har ret til at deltage i repraesen-

tantskabsmadet.

Reprasentantskabsmader

Repraesentantskabsmadets dagsorden fremgar af organisationens vedtaegter, men kan
udbygges efter behov.

De under dagsordenen optagne punkter skal foreligge skriftligt belyst i ngdvendigt omfang.
Kandidatforslag til bestyrelsesvalg skal indsendes til formanden senest 6 uger for repree-
sentantskabsmgdet og skal veere tiltradt af mindst seks medlemmer. Bestyrelsen kan op-
stille kandidater og skal sikre, at der er et tilstreekkeligt antal kandidater til valg af bestyrel-

sesformand, bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og revisor.
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Valg til bestyrelsen foregar ved anvendelse af prioriteringsmetoden

Beslutningsdygtighed, stemmeflerhed

Afstemninger foregar ved handsopreekning med mindre fem repraesentantskabsmedlem-
mer begeerer skriftlig afstemning.

Alle behandlede anliggender afgeres ved simpelt stemmeflertal blandt de fremmgadte

stemmeberettigede, med mindre andet fremgar af vedteegterne.

Suppleanter til bestyrelsen

Safremt der ikke er et tilstreekkeligt antal opstillede kandidater, kan bestyrelsen opstille
kandidater til suppleantvalget saerskilt.

Suppleanten udtreeder af bestyrelsen ved det farstkommende ordinaere repreesentant-
skabsmgde.

En suppleant kan ikke indtreede i formandens stilling, men alene pa en plads i bestyrelsen.

Referat
Af forhandlingerne og beslutningerne pa repraesentantskabsmgdet skal der tages referat,

der underskrives af dirigent og sekreteer.

AEndring af forretningsorden.

Forretningsordenen kan andres af et flertal af repreesentantskabsmgdets medlemmer.
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