
VEDTÆGTER

for

Danske Sømands- og Udlandskirker

PRÆAMBEL

Danske Sømands- og Udlandskirker er etableret den 1. januar 2004 ved en sammenlægning af Dansk Kirke i Udlandet og Dansk Sømandskirke i Fremmede Havne.

Danske Sømands- og Udlandskirker viderefører det arbejde, som blev påbegyndt i Dansk Kirke i Udlandet den 25. marts 1919 og i Dansk Sømandskirke i Fremmede Havne den 12. november 1867.

§ 1.
Navn.

1.1. Organisationens navn er: Danske Sømands- og Udlandskirker.

§ 2.
Hjemsted.

2.1.
Organisationens hjemsted er den kommune, hvori hovedkontoret er beliggende.

§ 3. Grundlag, formål og gejstligt tilsyn.

3.1 Danske Sømands- og Udlandskirker har til formål på evangelisk-luthersk grund og i tilslutning til Den danske Folkekirke,

3.1.1 i konsekvens af gældende bestemmelser om bevarelse af medlemskab af folkekirken under ophold i udlandet at varetage den kirkelige betjening af danske i udlandet i overensstemmelse med de for den lokale menighed gældende bestemmelser, 

3.1.2 at medvirke til dannelse og opretholdelse af danske kirker i udlandet, hvor der blandt danske og dansksindede er et ønske herom, 

3.1.3 at udsende sømandspræster og andre medarbejdere samt indrette kirker og samlingssteder i de af danske skibe mest besøgte havne i udlandet,

3.1.4 at være forbindelsesled mellem folkekirken og Dansk Kirke i Sydslesvig, herunder at være ansættende myndighed for de danske præster i Sydslesvig, i henhold til overenskomst med Dansk Kirke i Sydslesvig,

3.1.5 at give menigheder i udlandet, der historisk har rødder i dansk kirkelig og folkelig tradition, mulighed for at bevare forbindelsen med folkekirken,

3.1.6 at formidle venskabsforbindelser mellem danske menigheder i hjemlandet og danske menigheder og menigheder med danske rødder i udlandet.

3.2 Arbejdet finansieres dels af statslige og folkekirkelige midler dels af private midler. 

3.2.1 Organisationens ledelse tilstræber, at den statslige og folkekirkelige andel dækker en væsentlig del af omkostningerne ved arbejdet blandt danske borgere i udlandet.

3.2.2 Organisationen kan under særlige omstændigheder bistå nødstedte emigrantmenigheder med private midler, det være sig særlige gaver, kollektmidler eller andre indsamlede midler.

3.2.3 Organisationen formidler den danske stats tilskud til Dansk Kirke i Sydslesvig.

3.3 Det gejstlige tilsyn udøves af en eller flere af folkekirkens biskopper.

3.3.1 Tilsynet varetages efter samme retningslinier, som er gældende for folkekirken i det omfang lokale udenlandske bestemmelser eller særlige forhold ikke er til hinder herfor.

3.3.2 Deles tilsynet mellem flere biskopper, fastlægges grænserne for hver enkelt biskops tilsynsområde af kirkeministeren efter indstilling fra bestyrelsen.

3.3.3 Ordination af nyansatte præster sker i henhold til kongelig resolution ved en af organisationens biskopper eller ved den af rigets biskopper, som måtte være villig hertil.

3.3.4 Som medhjælp for det biskoppelige tilsyn kan bestyrelsen antage en eller flere provster efter indstilling fra vedkommende biskop.

§ 4.
Opbygning.

4.1. Organisationen er struktureret som en forening.

4.2. Medlemmer er bidragydere, medlemmer af kredse, grupper eller komiteer, som støtter foreningens formål. Bestyrelsen fastsætter et mindstebidrag, der giver stemmeret og valgbarhed.
4.3. En sognemenighed, en folkekirkelig valgmenighed eller frimenighed på samme grundlag som Folkekirken opnår medlemskab af Danske Sømands- og Udlandskirker gennem betaling af et af bestyrelsen fastsat kontingent. 

4.4. Medlemmer er endvidere medlemmer af danske menigheder i udlandet tilsluttet Danske Sømands- og Udlandskirker. Menighederne i udlandet og Dansk Kirke i Sydslesvig fastsætter under hensyn til de stedlige forhold styreform og vedtægter, der indsendes til godkendelse af organisationens bestyrelse. De indsender hvert år beretning og regnskab til bestyrelsen.

§ 5.
Repræsentantskabet.

5.1.       Repræsentantskabet er organisationens øverste myndighed.

5.2.
Repræsentantskabet består af indtil 150 medlemmer, der vælges efter nærmere regler fastsat i ”Bestemmelser om strukturen for repræsentantskabet i Danske Sømands- og Udlandskirker”. Bestyrelsens medlemmer og de tilsynsførende biskopper er altid medlemmer af repræsentantskabet.

Lønnede medarbejdere i organisationens administration kan ikke være medlem af repræsentantskabet.

5.3.
Deltagelse i repræsentantskabsmødet kræver personligt fremmøde. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

5.4.
Ordinært repræsentantskabsmøde afholdes 1 gang årligt inden den 15. september.
5.5.
Repræsentantskabsmødet indkaldes af bestyrelsen med mindst 12 ugers varsel.

5.6.
Dagsordenen for repræsentantskabsmødet vedlagt bestyrelsens skriftlige beretning og det reviderede årsregnskab samt forslag til det kommende års rammebudget udsendes til repræsentantskabets medlemmer senest 4 uger før mødedatoen. Forslag, der ønskes optaget på dagsordenen, skal være formanden i hænde senest 6 uger før repræsentantskabsmødet.

5.7.
Repræsentantskabets dagsorden indeholder:

1. Valg af dirigent

2. Godkendelse af bestyrelsens beretning for arbejdet i det forløbne år

3. Godkendelse af det reviderede årsregnskab

4. Indkomne forslag

5. Godkendelse af handlingsplan for kommende år og rammebudget

6. Valg af formand samt øvrige medlemmer og suppleanter til bestyrelsen. 

7. Valg af statsautoriseret revisor

8. Eventuelt 

5.8.
Repræsentantskabets afgørelser træffes ved simpel stemmeflerhed, med undtagelse af de  særlige afstemningsregler i forbindelse med vedtægtsændringer, sammenlægning med andre organisationer og opløsning.

Ved stemmelighed betragtes et forslag som forkastet.

Repræsentantskabet udarbejder en forretningsorden for repræsentantskabsmødet.

Bestyrelsesformanden kan af repræsentantskabet tillægges et bestyrelseshonorar.

5.9.
Referat.

Der udarbejdes et referat af repræsentantskabets beslutninger med debattens hovedpunkter. Referatet underskrives af dirigent og referent. 

5.10.
Ekstraordinært repræsentantskabsmøde.

Ekstraordinært repræsentantskabsmøde afholdes efter beslutning af bestyrelsen, eller når mindst 25 repræsentanter fremsætter skriftlig begæring herom til bestyrelsen med angivelse af forslag til behandling. Mødet indkaldes herefter inden 4 uger med mindst 4 ugers varsel.

Dagsordenen for et ekstraordinært repræsentantskabsmøde bekendtgøres senest 2 uger før mødets afholdelse. Ekstraordinære repræsentantskabsmøder følger i øvrigt reglerne for afholdelse af ordinære repræsentantskabsmøder, dog undtaget kravet til dagsordenens indhold.

§ 6.
Bestyrelsen.

6.1.
Bestyrelsen leder organisationens virksomhed.

6.2. Bestyrelsen består af en formand og indtil 15 øvrige medlemmer, inklusive en eventuel indsupplering. 

Formanden og 6 medlemmer vælges af repræsentantskabsmødet.

Der skal vælges 2 suppleanter. 
1 medlem samt suppleant for dette vælges af Dansk Kirke i Sydslesvigs Kirkedag.

Organisationens medarbejdere vælger 2 medlemmer af bestyrelsen. Valg og opstillingsregler for medarbejderrepræsentanter fastlægges af bestyrelsen.

De tilsynsførende biskopper er medlem af bestyrelsen. 
Søfartserhvervet udpeger 1 medlem til bestyrelsen.

Landsforeningen af Menighedsråd kan udpege 1 medlem af bestyrelsen.

Bestyrelsen kan supplere sig med 1 medlem.
I tilfælde af stemmelighed på et bestyrelsesmøde er formandens stemme udslagsgivende.

6.3.
Valgbare til bestyrelsen er medlemmer af folkekirken eller af en menighed tilsluttet organisationen, som ikke er lønnede medarbejdere i organisationen, og som ikke er fyldt 72 år.

6.4.
Forslag til kandidater til bestyrelsen  skal være formanden i hænde senest 6 uger før mødet og være underskrevet af mindst 6 repræsentantskabsmedlemmer eller være fremsat af bestyrelsen.

6.5.
Valgperioden for bestyrelsesmedlemmer er 3 år. Genvalg kan finde sted indtil 2 gange. Suppleanter vælges for en 1-årig periode.

6.6.
På det første møde efter repræsentantskabsmødet konstitueres bestyrelsen med næstformand. 

6.7.
Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

6.8.
Bestyrelsen ansætter en generalsekretær som daglige ledelse og fastsætter de nærmere ansættelsesvilkår for denne.

6.9.
Bestyrelsen kan nedsætte arbejdsudvalg og fastlægger de nærmere regler for disses virksomhed og beføjelser. 

6.10.
Generalsekretæren deltager i bestyrelsens og udvalgenes møder uden stemmeret.

§ 7.
Tegning og hæftelse.

7.1.
Organisationen tegnes i forening af 2 tegningsberettigede, hvoraf en skal være generalsekretæren eller bestyrelsesformanden. De tegningsberettigede er bestyrelsens medlemmer samt generalsekretæren. 

7.2.
Bestyrelsen kan meddele prokura.

§ 8.
Regnskab og revision.

8.1.
Organisationens regnskabsår følger kalenderåret. Årsregnskabet med status udarbejdes af den daglige ledelse og godkendes af bestyrelsen. 

8.2.
Årsregnskabet revideres af en statsautoriseret revisor, som vælges af repræsentantskabet for 1 år ad gangen.

§ 9.
Vedtægtsændringer.

9.1.
Ændring af vedtægter og Bestemmelser om strukturen for repræsentantskabet i Danske Sømands- og Udlandskirker kan ske på et ordinært repræsentantskabsmøde, når mindst halvdelen af medlemmerne af repræsentantskabet er til stede og 2/3 af de afgivne stemmer vedtager ændringen. 

§ 10.
Sammenlægning.

10.1.
Organisationen kan sammenlægges med en eller flere andre formålsbeslægtede organisationer, hvis repræsentantskabet  med 2/3 af de afgivne stemmer har vedtaget det af bestyrelsen udarbejdede forslag til sammenlægning, og mindst halvdelen af repræsentantskabets medlemmer er til stede. 

§ 11.
Opløsning.

11.1.
Opløsningen af organisationen kan ske, efter at forslag herom er vedtaget på et ordinært repræsentantskabsmøde med ¾ af de afgivne stemmer. Vedtagelsen skal efterfølgende bekræftes på et ekstraordinært repræsentantskabsmøde med 2/3 af de afgivne stemmer.  Dette ekstraordinære repræsentantskabsmøde afholdes mindst 2 og højst 6 måneder efter det ordinære.

11.2.
Såfremt organisationen opløses, overføres resterende aktiver til et formålsbeslægtet arbejde efter repræsentantskabets beslutning. 

§ 12.
Ikrafttrædelse/overgangsbestemmelse.

12.1. Disse vedtægter træder i kraft ved etableringen af Danske Sømands- og Udlandskirker pr. 1. januar 2004.

12.2. Vedtægterne med seneste ændringer er vedtaget på repræsentantskabsmødet den 25. august 2009 samt 25. august 2011.  
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